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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A lo Junta Directiva de lo Asociacion ITWILLBE:

Hemos auditado las cuentas anucles abreviadas adjuntas de ASOCIACION ITWILLBE, que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de resultados y la memoria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de lo Junta Directiva en relacion con las cuentas anvales

Lo Junte Directiva es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen lo imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultcdos de ASOCIACION [TWILLBE, asi como del grado de cumplimiento de sus
actividades, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable o
la entidad en Espaiia, que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del oudiitor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre las cuentas anuales adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado @ cabo nuestra auditoria de conformidad con lo
normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Dicha normativa exige
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales estan
ibres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorreccion material en las cuentas anuales. debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditorio que sean adecuados en funcién de las circunstancias. y no con
la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entided. Una
cuditoria tombién incluye lo evaluacién de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilided de las estimaciones contables realizadas por la direccion,
asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas enuales tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencic de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditorio.
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Opinion

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de ASOCIACION
ITWILLBE @ 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados y del grado de
cumplimiento de sus actividades correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normative de informacién financiera que resulta de
aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Murcia, 20 de Julio de 2017
OMNIAUDIT, S.L.

N Inscripeion ROAC S1832




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2016

ASOCIACION

ITWILLBE

ACTIVO NOTAS 2016 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 28.379,65 871,43
I. Inmovilizado intangible. 27.863,54
IIl. Bienes del Patrimonio Histérico.
lll. Inmovilizado material. 516,11 871,43
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
VI. Inversiones financieras a largo plazo.
VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE 63.674,96 127.803,09
I. Existencias. 2.390,17
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 816,54 1.000,00
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo.
VI. Periodificaciones a corto plazo.
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 60.468,25 126.803,09
TOTAL ACTIVO (A+B) 92.054,61 128.674,53
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BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2016

ASOCIACION

ITWILLBE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO |

NOTAS

2016

2015

A) PATRIMONIO NETO

88.395,09

126.806,74

A-1) Fondos propios

88.395,09

126.623,20

I. Fondo Social.

1. Fondo Social.

2. Fondo Social no exigido *

Il. Reservas.

126.623,20

102.698,65

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores **

IV. Excedente del ejercicio **

-38.228,11

23.924,55

A-2) Ajustes por cambio de valor. **

A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.

B) PASIVO NO CORRIENTE

0,00

0,00

I. Provisiones a largo plazo.

Il. Deudas a largo plazo.

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

IV. Pasivos por impuesto diferido.

V. Periodificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE

3.659,52

1.880,22

I. Provisiones a corto plazo.

Il. Deudas a corto plazo.

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.

3.659,52

1. Proveedores.**

2. Otros acreedores.

3.659,52

1.880,22

VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

92.054,61

128.674,53

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

PRESIDENTE: ARANZAZU MARTINEZ FERNANDEZ

SECRETARIO: JESUS REVENGA MARTIN

/

NOTA:
* Su signo es negativo.

** Su signo puede ser positivo o negativo
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO

2016

ITWILLBE

(Debe) Haber

2016 2015

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia

153.563,03

a) Cuotas de asociados y afiliados

39.030,00

b) Aportaciones de usuarios

¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

89.272,75

d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio

e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

25.260,28

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

n

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil

1.873,01

3. Ayudas monetarias y otros **

-76.990,38

a) Ayudas monetarias

-76.990,38

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **

Trabajos realizados por la entidad para su activo

Aprovisionamientos *

-3.367,98

Otros ingresos de la actividad

Gastos de personal *

-77.319,74

WX |N[o|0 A~

Otros gastos de la actividad *

-33.383,00

a) Servicios exteriores

b) Tributos

c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones comerciales

d) Otros gastos de gestion corriente

10. Amortizacion del inmovilizado *

-760,87

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del
ejercicio

12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado **

0,00

a) Deterioros y pérdidas

b) Resultados por enajenaciones y otras

14. Ingresos financieros

822,18

15. Gastos financieros *

-2.664,35

16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros **

17. Diferencias de cambio **

18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros **

19. Impuestos sobre beneficios **

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibidas

. Donaciones y legados recibidos

2
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**

. Subvenciones recibidas*

. Donaciones y legados recibidos*

. Otros ingresos y gastos**

HJWIN|F-

. Efecto impositivo**

E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

PRESIDENTE: ARANZAZU MARTINEZ FERNANDEZ

SECRETARIO: JESUS REVENGA MARTIN

_—

NOTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo
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MEMORIA ECONOMICA ITWILLBE 2016

31 de diciembre de 2016

1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Itwillbe, antes denominada Naya Nagar, es una organizacion no gubernamental de desarrollo
registrada como asociacién sin dnimo de lucro en el Registro de Asociaciones del Ministerio del
Interior con el nimero 591863 desde el 12 de enero de 2009. Estd inscrita en la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), cumpliendo por tanto con las
exigencias de la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Segun sus Estatutos, Itwillbe es una ONG que trabaja para mejorar las condiciones
socioecondmicas de comunidades desfavorecidas y favorecer la justicia social y la distribucion
equitativa de la riqgueza en el mundo. A través de la cooperacion al desarrollo, promovemos
cambios estructurales para que las comunidades con las que trabajemos sean autosuficientes y
no dependan siempre de ayuda exterior. Trabajamos en las areas de educacion, sanidad,
derechos y género. Sensibilizamos acerca de injusticias, denunciamos realidades y vulneraciones
de derechos con el objetivo de generar una mayor conciencia social, tanto en India como en el
resto del mundo.

Itwillbe tiene su domicilio social en la Calle San Pablo 29 de Las Rozas de Madrid (CP 28230). Sin
embargo, los proyectos de desarrollo se llevan a cabo en India.

Durante el ejercicio 2016, los proyectos en desarrollo se han llevado a cabo en el estado indio de
Haryana, concretamente en poblados de las ciudades de Gurgaon (Rajeev Nagar) y Jhajjar (cerca
de Badli), en el estado de Gujarat, en Surat, y en Pannur, en el estado de Karnataka. Asimismo,
se han llevado a cabo proyectos de sensibilizacion y educaciéon en Espafia. Los proyectos
desarrollados en 2016 han sido los siguientes:

1. EDUCACION Y FORMACION
Inversién: 61.797,987€

1.a) Escuelas Puente en India. Escuelas cuyo objetivo es insertar al maximo ndimero de
nifios de las castas mads bajas de la sociedad india en el sistema educativo del pais.

a. Numero de proyectos/escuelas en las que colaboramos: 3

b. NuUmero de beneficiarios / alumnos en los centros: 520

c. Recursos humanos empleados: 22 trabajadores locales

d. 40% de disminucion del trabajo infantil
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1.b) Centro de formacion para mujeres. Centro cuyo objetivo es el empoderamiento y la
libertad socioecondmica de la mujer, a través de cursos de formacién y empleabilidad para
mujeres en riesgo.

a. Numero de mujeres que han finalizado los cursos: 115

b. Nimero de mujeres empleadas tras los cursos: 59

1.c) Sensibilizacion y educacion en Espaia. El objetivo es construir una sociedad mas
comprometida, mds justa y mas solidaria. Dar a conocer los problemas de las comunidades
mas vulnerables, con el objetivo de dar voz a los beneficiarios, que el mundo conozca la
realidad que viven millones de familias en India cada dia y ofrecer que quien quiera participe
en nuestra mision.

a. Numero de eventos de sensibilizaciéon organizados: 13

b. Numero de proyectos de educacién para el desarrollados: 1

c. Numero de personas sensibilizadas: 1840

2. FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A TRAVES DE LA MUJER
Inversion: 48.065,10€

2.a) Asociaciones de mujeres para el desarrollo comunitario. Este proyecto tiene como
objetivo el empoderamiento e independencia de la mujer, formandolas para que se
organicen y pongan solucion a las necesidades de sus comunidades. Creando grupos de
ahorro e inversién, no sélo tienen la posibilidad de ganar estabilidad e independencia
econdmica, sino que ademas disponen de espacios de encuentro y participacion desde los
que exigir a sus gobiernos responsabilidades en materia de derechos humanos y desde
donde sentirse libres de la opresion social a la que estan sometidas.
a. Numero de personas que han participado en reuniones organizadas por las mujeres:
6.250
b. 624 nifios, 212 adolescentes y 1.849 adultos han participado en las actividades
educativas y formativas gestionadas por las agrupaciones de mujeres

2.b) Microcréditos para la liberacion de mujeres excluidas y devadasis (prostitutas de los
templos). Este proyecto tiene como objetivo el empoderamiento e independencia de la
mujer. Se ofrecen microcréditos a las mujeres para que puedan comprar ganado o abrir un
pequefio negocio, y asi disponer de ingresos durante los meses que no sea posible trabajar
en la agricultura (actividad a la que se dedican mayoritariamente las mujeres y sus familias).
Ademds, el proyecto ofrece formaciones a las mujeres para que se organicen en grupos de
ahorro y generen espacios de encuentro

a. Mujeres que han recibido microcréditos: 102

b. Numero de cursos impartidos a las emprendedoras: 9
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3. DERECHOS HUMANOS
Inversion: 27465,772€

3.a) Proyecto Derecho a la Identidad. El objetivo del programa es que todo ciudadano indio,
de cualquier clase social o casta y sea hombre o mujer, esté debidamente documentado y
tenga acceso a las prestaciones sociales ofrecidas por el gobierno indio.

a.

Numero de personas informadas de manera personalizada sobre documentos de
identidad y ayudas del gobierno: 510 (41% mujeres)

Numero de personas que han obtenido documentos de identidad o ayudas del
gobiernos: 273 (42% mujeres)

Personas informadas a través de acciones colectivas: 10.571

Personas empleadas: 1 en terreno

3.b) Proyecto de Rehabilitacion psicosocial para nifios de la calle. Centro de dia que tiene
como objetivo rehabilitar psicosocialmente a nifios en situacion de calle. El proyecto
consiste en la rehabilitacion integral de los nifios que habitan el centro, en el acercamiento
a otros nifios que viven en la calle para facilitarles la informacidn y en el acceso a recursos
que les pueda facilitar su integracién y rehabilitacién psicosocial.

a.

Numero de centros: 1

b. Numero de beneficiarios:

C.

a. Nifios de la calle que han sido reagrupados con sus familias: 4

b. Nifios de la calle que han sido intervenidos socialmente: 236

c. Nifos de la calle que han acudido regularmente al centro: 11

d. Nifios que han acudido por primera vez al centro: 96
Recursos humanos empleados: 2

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a. Imagen fiel: Las presentes cuentas anuales simplificadas han sido obtenidas de los

registros contables de la Entidad y se presentan de acuerdo con lo dispuesto la
Resolucidon de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefas y medianas

entidades sin fines lucrativos, y en todo lo no modificado especificamente por la norma

anterior, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad.
La aplicaciéon de las citadas normas conduce a mostrar la imagen fiel del patrimonio, de

la situacion financiera y de los resultados de la Entidad habidos durante el ejercicio

anual terminado el 31 de diciembre de 2016, asi como del grado de cumplimiento de

sus actividades.
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No existen razones excepcionales por las que, para mostrar, la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.
b. Principios contables no obligatorios aplicados: No existe ningun principio contable de

aplicacion obligatoria que teniendo un efecto significativo en las cuentas anuales, haya
dejado de aplicarse.
c. Correccidon de errores: no se han corregido errores de afios anteriores.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Andlisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio

El resultado del ejercicio 2016 ha sido de -38.228,11 euros, minorando las reservas de ejercicios
anteriores, procedentes fundamentalmente de los ingresos obtenidos por cuotas de socios y
afiliados, detrayendo los gastos de la realizacion de las actividades.

3.2. Propuesta de aplicacidn contable del excedente del ejercicio

En el 2016 el resultado del ejercicio se traduce en un resultado negativo de -38.228,11 euros
aplicara integramente a disminuir Reservas. Esto se debera ratificar en la asamblea general de
socios de aprobacion de las presentes cuentas.

Base de reparto Importe
Resultado del ejercicio -38.228,11€
Remanente

Reservas voluntarias

Reservas para cumplimiento de fines
aplicada en el ejercicio

Total -38.228,11€

Aplicacion Importe
A dotacién fundacional/fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias -38.228,11

A compensacion de excedentes
negativos de ejercicios anteriores

Total -38.228,11
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a. Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se encuentran valorados a su
precio de adquisicion. La dotaciéon anual a la amortizacion se calcula por el método
lineal en funcién de la vida util estimada para cada bien. Se han aplicado los siguientes

porcentajes:
% vida atil
amortizacion (afios)
Propiedad industrial 10% 10
Aplicaciones informéticas 10% 10

b. Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran valorados a su
precio de adquisicion. La dotacién anual a la amortizacidn se calcula por el método
lineal en funcién de la vida util estimada para cada bien. Se han aplicado los siguientes

porcentajes:
% vida util
amortizacion (afios)
Equipos para procesos de 25% 4
informacion
Mobiliario 10% 10

c. Instrumentos financieros

De acuerdo con la definiciéon contenida en el Plan de Contabilidad, un instrumento
financiero es un contrato que da lugar a un activo y a su vez un pasivo financiero o un
instrumento de patrimonio para otra empresa.

Activos financieros: Los activos financieros que posee la Asociacion se clasifican como

préstamos y partidas a cobrar, originado en la prestacién de servicios por operaciones
de trafico de la asociacion, o los que no teniendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo. Los activos financieros se
registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacién entregada. Los
préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimiento se valoran
posteriormente por su coste amortizado. La Asociacidn da de baja los activos financieros
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cuando expiran, momento en el que el resultado de las variaciones de dicho valor se
imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pasivos financieros: Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que

tiene la Asociacidon y que se han originado en la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la Asociacidn, o también aquellos que sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados. Los
débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacién recibida, ajustada por los costes de la transaccidon directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado. La Asociacion da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que han generado.

d. Créditos y débitos de la actividad propia: Los créditos por la actividad propia son los

derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia frente a los
beneficiarios, usuarios y patrocinadores. Los ingresos procedentes de los beneficiarios,
usuarios o patrocinadores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro
que se contabiliza por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del
crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de resultados de acuerdo
con el criterio de coste amortizado. Al menos, al cierre del ejercicio, se efectuardn las
correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia objetiva de que se ha
producido un deterioro de valor de estos activos, que se contabilizan aplicando el
criterio del coste amortizado.

Los débitos por la actividad propia son las obligaciones que se originan por la concesion
de ayudas y otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los
fines propios. Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus
beneficiarios, con vencimiento a corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo
por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza como un
gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado. Si la concesion de la ayuda es plurienal, el pasivo se registra por el valor
actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se
aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacién de la ayuda no
estd sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos.

e. Transacciones en moneda extranjera: Las transacciones en moneda extranjera se

valoran inicialmente al tipo de cambio existente entre el euro y la moneda de
transaccion. Al liquidar la transaccién el diferencial originado entre el momento de la
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5.

contabilizacidon y la liquidacién definitiva se imputa directamente a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. Al cierre del ejercicio se valoran por el tipo de cambio
a cierre y se imputa la diferencia directamente a resultado.

Impuesto sobre beneficios: La Asociacion Itwillbe se encuentra exenta de este impuesto.

Ingresos y gastos: Se imputan a resultados en funcién del criterio de devengo, es decir,

en el momento en el que se realiza la corriente real de bienes y servicios que
representan, independientemente del momento en que se realiza el corriente
monetario o financiero que se deriva de ellos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en
funcidn del principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

Provisiones y contingencias

No se encuentran registrados saldos por dichos conceptos a cierre del ejercicio 2016.

Gastos de personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y obligaciones de orden retributivo y
social obligatorios o voluntarios devengados en cada momento.

Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacién de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Asociacion
sigue los criterios siguientes:
Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor

razonable del importe o del bien concedido, en funcidn de si son de caracter monetario
0 no, y se imputan a resultados en proporcién a la dotacién a la amortizacién efectuada
en el periodo para los elementos subvencionados o, en su caso, cuando se produzca su
enajenacion o correccion valorativa por deterioro, con excepcion de las recibidas de
socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.

Subvenciones de caracter reintegrable: mientras tiene el cardcter de reintegrables se

contabilizan como pasivos, registrandose por su coste amortizado.
Subvenciones de explotacidn: se abonan a resultados en el momento en que se

conceden excepto si se destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros,
en cuyo caso se imputardn en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos
especificos, la imputacién se realizara a medida que se devenguen los gastos
financieros.

INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE
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El detalle del inmovilizado material a

muestra en el siguiente cuadro:

31 de diciembre de 2016, asi como su evolucion se

Total neto

Euros

Saldo Entradas Saldo Final

Inicial
Coste:
Mobiliario 203, 94 203,94
Equipos para procesos de 2.088,52 2.088,52
informacion
Total coste 2292,46 2292,46
Total Amortizacion: (1.421,03) (355,32) (1.776,35)

871,43€ 516,11

Varios equipos informaticos (dos ordenadores y una impresora) estan totalmente amortizados

en uso al cierre del ejercicio.

El detalle del inmovilizado intangible a 31 de diciembre de 2016, asi como su evolucién se

muestra en el siguiente cuadro:

Total neto

Euros

Saldo Entradas Saldo Final

Inicial
Coste:
Propiedad industrial 5.977,40 5.977,40
Aplicaciones informaticas 22.343,86 22.343,86
Total coste 28.321,26 28.321,26
Total Amortizacion: (457,72) (457,72)

27.863,54

Ningun elemento del inmovilizado intangible se encuentra amortizado de forma total a 31 de

diciembre de 2016.

6. SITUACION FISCAL
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La Asociacién se encuentra acogida al Régimen Fiscal de la Ley 49/2002 y cumple con los
requisitos establecidos en la citada Ley para la exencion del Impuesto de Sociedades en todas

sus rentas.
Al finalizar el ejercicio la entidad se encuentra al corriente de pagos con la Agencia Tributaria.

7. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de las subvenciones, donaciones y legados del ejercicio 2016 imputadas directamente
al resultado del ejercicio es el siguiente:

31.12.15 31.12.16

_Subvenciones, donaciones y legados de explotacion 64.893 82€ 25.260,28€
imputados

8. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Durante el ejercicio 2016, los proyectos en desarrollo se han llevado a cabo en el estado indio de
Haryana, concretamente en poblados de las ciudades de Gurgaon (Rajeev Nagar) y Jhajjar (cerca
de Badli), en el estado de Gujarat, en Surat, y en Pannur, en el estado de Karnataka. Asimismo,
se han llevado a cabo proyectos de sensibilizacion y educaciéon en Espafia. Los proyectos
desarrollados en 2016 han sido los siguientes:

8.1.EDUCACION Y FORMACION
Inversion: 61.797,987€

8.1.a) Escuelas Puente en India. Escuelas cuyo objetivo es insertar al maximo nimero de
nifos de las castas mas bajas de la sociedad india en el sistema educativo del pais.

a. Nudmero de proyectos/escuelas en las que colaboramos: 3

b. NuUmero de beneficiarios / alumnos en los centros: 520

c. Recursos humanos empleados: 22 trabajadores locales

d. 40% de disminucion del trabajo infantil
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8.1.b) Centro de formacion para mujeres. Centro cuyo objetivo es el empoderamiento y la
libertad socioecondmica de la mujer, a través de cursos de formacién y empleabilidad para
mujeres en riesgo.

a. Numero de mujeres que han finalizado los cursos: 115

b. Nimero de mujeres empleadas tras los cursos: 59

8.1.c) Sensibilizacion y educacion en Espaiia. El objetivo es construir una sociedad mas
comprometida, mds justa y mas solidaria. Dar a conocer los problemas de las comunidades
mas vulnerables, con el objetivo de dar voz a los beneficiarios, que el mundo conozca la
realidad que viven millones de familias en India cada dia y ofrecer que quien quiera participe
en nuestra mision.

d. Numero de eventos de sensibilizaciéon organizados: 13

e. Numero de proyectos de educacion para el desarrollados: 1

f.  Numero de personas sensibilizadas: 1840

8.2.FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A TRAVES DE LA MUJER
Inversion: 48.065,10€

8.2.a) Asociaciones de mujeres para el desarrollo comunitario. Este proyecto tiene como
objetivo el empoderamiento e independencia de la mujer, formandolas para que se
organicen y pongan solucion a las necesidades de sus comunidades. Creando grupos de
ahorro e inversién, no sélo tienen la posibilidad de ganar estabilidad e independencia
econdmica, sino que ademas disponen de espacios de encuentro y participacion desde los
que exigir a sus gobiernos responsabilidades en materia de derechos humanos y desde
donde sentirse libres de la opresion social a la que estan sometidas.
a. Numero de personas que han participado en reuniones organizadas por las
mujeres: 6.250
b. 624 nifios, 212 adolescentes y 1.849 adultos han participado en las actividades
educativas y formativas gestionadas por las agrupaciones de mujeres

8.2.b) Microcréditos para la liberacion de mujeres excluidas y devadasis (prostitutas de los
templos). Este proyecto tiene como objetivo el empoderamiento e independencia de la
mujer. Se ofrecen microcréditos a las mujeres para que puedan comprar ganado o abrir un
pequefio negocio, y asi disponer de ingresos durante los meses que no sea posible trabajar
en la agricultura (actividad a la que se dedican mayoritariamente las mujeres y sus familias).
Ademds, el proyecto ofrece formaciones a las mujeres para que se organicen en grupos de
ahorro y generen espacios de encuentro

a. Mujeres que han recibido microcréditos: 102

b. NuUmero de cursos impartidos a las emprendedoras: 9

8.3.DERECHOS HUMANOS
Inversion: 27465,772€
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9.

8.3.a) Proyecto Derecho a la Identidad. El objetivo del programa es que todo ciudadano
indio, de cualquier clase social o casta y sea hombre o mujer, esté debidamente
documentado y tenga acceso a las prestaciones sociales ofrecidas por el gobierno indio.
a. Numero de personas informadas de manera personalizada sobre documentos de
identidad y ayudas del gobierno: 510 (41% mujeres)
b. Numero de personas que han obtenido documentos de identidad o ayudas del

gobiernos: 273 (42% mujeres)

c. Personas informadas a través de acciones colectivas: 10.571

d. Personas empleadas: 1 en terreno

8.3.b) Proyecto de Rehabilitacion psicosocial para nifios de la calle. Centro de dia que tiene
como objetivo rehabilitar psicosocialmente a nifios en situacion de calle. El proyecto
consiste en la rehabilitacion integral de los nifios que habitan el centro, en el acercamiento
a otros nifios que viven en la calle para facilitarles la informacién y en el acceso a recursos

que les pueda facilitar su integracion y rehabilitacidn psicosocial.

a. NUmero de centros: 1
b. Numero de beneficiarios:

c. Nifos de la calle que han sido reagrupados con sus familias: 4
d. Nifios de la calle que han sido intervenidos socialmente: 236
e. Nifos de la calle que han acudido regularmente al centro: 11

f. Niflos que han acudido por primera vez al centro: 96

g. Recursos humanos empleados: 2

INGRESOS Y GASTOS

9.1 Ingresos

Los principales ingresos del ejercicio 2016 se desglosan de la siguiente forma:

Ingresos financieros

Ingresos 31.12.16
Cuotas de afiliados 39.030,00€
Ingresos de promociones, patrocinadores vy 89.272,75€
colaboradores
25.260,20€
Donaciones y legados de explotacién imputados
1.873,01€
Ingresos de ventas
822,18€

TOTAL

156.258,14€




itwillbe

Las principales formas de colaboracién econdmica que existen en la Asociacién son las que se
detallan a continuacion:

a) Socio-colaborador: con este tipo de colaboracion se contribuye al fondo general para el
conjunto de proyectos y estructura de la Asociacion. El socio puede establecer el importe y
periodicidad de sus aportaciones.

b) Proyecto: este tipo de colaboracién da la posibilidad de destinar una donacién puntual a la
financiacién de un proyecto especifico. Es una forma de colaborar por la que pueden optar
tanto personas a titulo individual como empresas o administraciones.

c) Patrocinios y colaboraciones en campafias ~

d) Compra de productos de comercio ético en nuestros mercadillos y eventos.

Nuestros colaboradores son en su gran mayoria personas individuales que colaboran con cuotas
mensuales o puntuales y empresas que financian proyectos concretos.

9.2. Gastos
Ayudas monetarias

El importe de esta partida asciende a 76.990,38€ para el ejercicio 2016, que se reparte en las
entidades de la India de esta manera:

Nombre de la Entidad local receptora de la donacion 31.12.16

ONG Mera Parivar 32.809,62€
ONG Navsarjan 19.342,09€
ONG Jesuita Manvi Mission Pannur 14.194,67€
ONG Don Bosco Organization 10.644,00€

El total de las ayudas transferidas han sido distribuidas en los diferentes programas que llevan a
cabo estas entidades y en los porcentajes que se indican a continuacién:

Programas de destino %

Educacion y formacion 45%
Desarrollo Comunitario 35%
Derechos Humanos 20%
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Gastos de personal

La composicion de la partida de gastos de personal es la siguiente, no existiendo aportaciones ni
dotaciones para pensiones:

Concepto 31.12.16
Sueldos y salarios 62.129,14€
15.190,60 €

Seguridad social a cargo de la empresa
Total Gastos de personal 77.319,74€

Actividades ordinarias de caracter mercantil

La Asociaciéon estd dada de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas desde el ultimo
trimestre de 2015 para profesionalizar la actividad de Comercio Etico (hasta la fecha sélo se
participaba en mercadillos y rastrillos solidarios informales), con lo que ha devengado IVA en
2016. La Actividad Econdmica consiste en la venta de productos de artesania (comercio ético),
producidos en un taller para el empoderamiento de la mujer de uno de los proyectos en India.

Los ingresos por actividad mercantil en 2016 han ascendido a 1.873,01€.

OTRA INFORMACION

La compensacién de gastos del ejercicio relativas a gastos de viaje de los miembros de la Junta
Directiva asciende a cero euros.

La Junta Directiva ha sido modificada en 2016, quedando como sigue:
Presidente: Ardnzazu Martinez Fernandez

Tesorera: Diego Hernandez Martin

Secretario: Jesls Revenga Martin

Vocal: Manuel Hurtado

Vocal: Pablo Astorga Iglesias

El ejercicio de estos cargos es gratuito. Por su desempeio no se han devengado, ni pagado
sueldos, dietas ni remuneraciones de ninguna clase.

Honorarios Auditoria
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Los honorarios de auditoria correspondientes a la revisién de las cuentas anuales del 2016
ascienden a 1.200,00€ + IVA

El nimero de personas empleadas durante el ejercicio 2016 en Espafa asciende a cinco
personas:

- Ardnzazu Martinez Fernandez, directora

- Beatriz Delfa Rodriguez, técnica de proyectos

- Tamara Isabel Garcia Gonzdlez, responsable de comunicacién

- Celia Roca Garcia, responsable de Comunicacion

- Teresa Escudero Pequefio, directora de proyecto (contrato de duracion
determinada, financiado por el Programa Talento Solidario de la
Fundacidn Botin para 18 meses)

El nimero de personas empleadas a través de nuestras contrapartes locales en India asciende a
26 personas, siendo el 80% mujeres y el 20% hombres.
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Aranzazu Martinez Fernandez — Presidenta Jesus Revenga Martin - Secretario
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