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Cartaati

El 2022 ha sido un ano de cambios internos. Es por eso que la frase que mejor lo resume es la que viene en portada: un ano de
reflexion y decisiones valientes.

Comenzamos el ano con incertidumbre tras el duro impacto de la pandemia en 2021, pero con la idea firme de seguir apostando por
la digitalizacion y la innovacion en el sector social. A mediados de ano tuvimos un cambio en el equipo y reforzamos el papel de |la
Junta directiva para remar con mas fuerza juntos. Y tuvimos que replantear el futuro de los proyectos que acompanamosy
lideramos con nuestros socios locales. Hemos sumado personasy empresas que creen en nuestra misma vision de la solidaridad y
qgue han decidido ser parte del cambio y co-crear un mundo mas justo. Estas alianzas seran muy estratégicas para 2023, pues
sientan unos pilares solidos para este ano.

2022 también ha sido el ano en el que ha empezado a tomar forma nuestro segundo proyecto propio de innovacion: Plataforma
Digital para Grupos de Ahorro de Mujeres en India, el cual despegd gracias al premio “Transformar la vida de mujeres a través de
tecnologia” otorgado en mayo. Este no hace mas que reforzar nuestra apuesta por apoyar proyectos de impacto exponencial de la
mMano, una vez mas, de la tecnologia y demuestra que, en la ideacion de soluciones innovadoras, seguimos por delante.

En it-willbe.org tenemos muy claro que donde aportamos mas valor es en torno a la innovacion y de la mano y apoyando a
ONGs locales, donde nos atrevemos a probar nuevos enfoques, asumir riesgos, implementar tecnologia que ya se usa en otros
sectores y que hace el trabajo social mas eficiente. Ello implica también compartir los aprendizajes, herramientasy conocimiento
gue nos da la experiencia con otros grupos de interés, incluyendo beneficiarios y equipos en terreno, para no dejar a nadie atras. En
esta linea también concluimos con éxito el primer piloto, para equipos en terreno en Delhi, del programa Formacion en
Alfabetizacion Digital e Innovacion.
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La innovacion social lleva tiempo, esfuerzo y perseverancia. No sucede con efecto inmediato, pues innovar significa un
cambio, asi que, muchas veces, estamos testando novedades en terreno que hay que seguir de cerca para ir ajustando al
contexto y mejorando segun progresan. Hacer las cosas bien parece implicar que avanzaremos mas despacio, pero
podremos mirar atras y estar orgullosas del viaje.

Ademas, acabamos el ano lanzando una iniciativa clave que supone un punto de inflexion para it-willbe.org: nuestro
Posicionamiento Etico en el dmbito de derechos digitales. E| documento (abierto al publico) supone la materializacion
de una preocupacion que llevaba tiempo rondando en el equipo y que supone anteponer nuestros valores a hacer lo facil.

Estas decisiones y acciones no han sido faciles, son fruto del trabajo, de nuestra vision clara y de tener un objetivo comun
perseguido por todo el equipo y colaboradores, donde también puedes estar tu.

Por un ano mas lleno de retos y nuevos proyectos.

iSeguimos!

Con carino,

Equipo it-willbe.org

itwillbe


https://it-willbe.org/

2022 de un vistazo

Enero

Colaboracion UAM proyecto medicion de
impacto con Nicolas Martinez

Febrero

Participacion en Congreso Los Derechos Humanos en la IA: su

AbdntHalMardriet. Tdd 100 women in integracion en los ODS en la agenda 2030 en Universidad Europea

social enterprise 2022
Marzo

Alianza The Giving Block

Abril

Premio DT Global y lanzamiento de proyecto:
Plataforma Digital para Grupos de Ahorro de Mujeres

Mayo

Visita a terreno

(India) | 12 experiencia de formacién en
alfabetizacion digital a trabajadores
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Junio

Colaboracion con ETH
Barcelona

Julio

I
Agosto

Septiembre

Participacion de Celia Roca sesion de impacto B-Value

Octu

Colaboracion Master in International Management de ESADE

Novie

Lanzamiento en abierto de nuestro
Posicionamiento ético en el ambito de
derechos digitales

bre

Renovacion Codigo Etico de it-willbe.org

Participacion en lll Congreso Europeo Contra la Pobrezay la
Exclusion Social organizado por EAPN Espana

mbre

13 mercadillos solidarios de la marca Naya Nagar

Diciembre

Colaboracion ESADE Consultores Solidarios

Premio Box impact fund 2022

Apertura Blog “Esta Pasando en it-willbe’
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“La nocion del éxito esta
cambiando. Tiene mucho
mas que ver con ayudar a los
demas que con generar
riqueza para uno mismao”

Arancha Martinez, Fundadora
y Presidenta It-willbe.org
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“En repetidas ocasiones nos han preguntado ;como una
organizacion tan pequena puede crear tanto impacto?

Respuesta: practicando la solidaridad eficiente.

cComo? (1) Con un equipo (core y extendido) profesional y bien
organizado (2) Valores compartidos y vision a largo plazo (3) Una
apuesta clara por la innovacion social y la tecnologia como factores
generadores de cambio.”
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Impacto trazable y verificado

Impacto a través de proyectos

14.339

destinatarios
directos
11.682 2.652 25

mujeres menores  trabajadores
locales

47 .418 destinatarios
INndirectos

itwillbe ..

efficient solidarity

22

mercados
solidarios

1

proyecto de
2 investigacion

proyectos
tecnoldgicos
Propios

7

reconocimientos
Yy premios



Una comunidad activa donde compartir conocimiento

Impacto en universo it-willbe.org

El equipo it-willbe.org ha participado en 21
eventos de colaboradores
externos

7 publicaciones en
medios colaboradores

3 alianzas con instituciones
de educacion

9 colaboraciones pro-bono
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4,532 seguidores en

redes sociales
\ Reactivamos nuestra cuenta

de twitter en septiembre

Hemos participado en 2
podcasts

6 publicaciones en nuestro

blOg inaugurado en septiembre 2022
\ 1 organizacidn amiga invitada en

nuestra newsletter

\—> 1 articulo de colaborador

externo



Impacto en innovacioén y tecnologia social

itwillbe ..

ONG referente en innovacion social

13 alianzas estratégicas

presencia en 5
comunidades de impacto

1 nueva Alianza
iINternacional

2 nuevos proyectos de

Impacto para el

ecosistema de innovacion
N\

> Plataforma emprendedores

\_ ~ Alfabetizacion digital e
~ iInnovacion para ONGs
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Inclusion financiera
InNnovacion
Alfabetizacion digital
Derechos digitales
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“Nuestra prioridad es
acompanar y dar voz a las
ONGs locales y sus
beneficiarios. Son ellos
quienes necesitan
digitalizarse y hacer su
trabajo mas eficiente. Y es ..
ahi donde nosotras, desde it- © i .~;f*4»<"‘ - *
willbe.org, estamos con ellos” 'j"‘ : ‘\ '

Cellia Roca, Directora It- é
Willlel=Xelge



Inclusion

itWi“be.org financiera

efficient solidarity

Proyecto de proteccion de
ninos en situacion de calle

en India
Socios locales YaR Forum Don
Bosco y Navsarjan Trust

@ Delhiy Surat

Necesidad detectada: Mas de 10 millones
de menores viviendo en |la calle de India
victimas de explotacion de mafias.

Solucion: Intervencién psicosocial con los
menores encontrados en las calles de India.
Reubicacion con sus familias o reinsercion
en un centro de acogida.
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Proyecto de proteccion de ninos en situacion
de calle en India

Resultados en 2022

Surat (ONG local Delhi (ONG Don Bosco
Navsarjan Trust) YaR Forum)

225 menores en situacion 21 menores son atendidos durante un
de calle encontrados en la ano en un Centro de ac%?lda araizdela
estacion de trenes de Surat crisis derivada de la pandemia, cubiertas

(146 ninos y 79 ninas) todas sus nece5|dades basicas, su
educacion y siendo reinsertados en
centros del'gobierno.

29 940 pPersonas

participando en acciones
de sensibilizacion

Link a la web con informacidon del proyecto



https://it-willbe.org/proteccion-de-ninos-de-la-calle/

)

& B v, o *
< “4,:
s ° N .
‘ @
® L

efficient solidarity

“

Inclusion
financiera

Proyecto educativo contra
el trabajo infantil en las

ladrilleras de Passor
Socio local Don Bosco

@ Zona de Passor, estado de Haryana, India.

Necesidad detectada: Situacion de
explotacion laboral infantil en fabricas de
ladrillos de Passor.

Solucion: Educacidn y concienciacion.
Clases diarias de educacion no formal.
Acciones de sensibilizacion con las
familias y duenos de las fabricas

3 SALUD 4 EDUGAGION 2 wﬁ

Y BIENESTAR DE GALIDAD

_/\,\/\. |!ﬂ| & itWi“be.org
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Proyecto educativo contra el trabajo infantil
en las ladrilleras de Passor

Resultados en 2022

1286 menaores

asistiendo a las clases
235 de manera
regular)

578 mujeres

participando en el
programa de
empoderamiento
femenino

6.022 familias

participan en acciones de
concienciacion sobre
educacion

20 bhattas

(ladrilleras) en las
gue se interviene

‘Antes teniamos que ir
nosotros muy activamente,
ahora son los duenos de las
fabricas los que han visto el
valor y nos llaman para que
trabajemos con ellos en el
proyecto educativo y de
mejora de la calidad de vida
de las personas”

FR. Joy. Director

Link a la web con informacidon del proyecto



https://it-willbe.org/proyecto-contra-explotacion-laboral-infantil-alfabetizacion/
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Inclusion
financiera

Proyecto educativo contra el
abandono escolar para menores

de familias vulnerables
Socio local Mera Parivar NGO

@ Area de Rajeev Nagar, estado de Haryana, India.

Necesidad detectada: Calidad deficiente de
la educacion en los colegios del gobierno.
Abandono y absentismo escolar. Brecha
digital.

Solucion: Clases de refuerzo gratuitas con
especial foco en la concienciacion de los
padres, trabajo psicoldgico con los menoresy
educacion digital.

4 EDUGAGION 5 IGUALDAD

DE GALIDAD DE GENERD

itwillbe
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Proyecto educativo contra el abandono
escolar para menores de familias vulnerables

Resultados en 2022

250 menores 89194% 86% de los

articipan en las de los estudiantes :
Clases (142 niRas y consigue notas Fe)%tr%%'i%gtgé
108 ninos) superiores a un /7 manera regular
en el examen final

77,2% de los padres

acude a las reuniones de
seguimiento mensuales sobre
la evolucion de sus hijos

El 100%

de los estudiantes
se queda y repite
en el programa

Digitalizacion con Kimple
En Junio de 2023 formalizamos la colaboracion
para el uso de la plataforma con el proyecto
educativo de la ONG local Mera Parivar. Ahora el
equipo docente tiene acceso a una plataforma
digital con contenidos creados por profesionales
internacionales con foco en 3 areas:

Ciudadanos globales

Espiritu emprendedor

Pensamiento computacional
Todo ello acompanado por sesiones de formacion
y apoyo por parte del equipo de Kimple

Link a la web con informacidon del proyecto



https://it-willbe.org/proyecto-abandono-escolar-menores-vulnerables/
https://it-willbe.org/proyecto-abandono-escolar-menores-vulnerables/
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Proyecto de desarrollo
comunitario a través de

grupos de mujeres en slums
Socio local Navsarjan Trust

@ Ciudad de Surat, estado de Gujarat, India

Necesidad detectada Condiciones de vida
deficientes en slums. Falta de derechos
basicos en las familias que los habitan.

Solucion Desarrollo comunitario a través de
las actividades y acciones propuestas por
Mahila Mandals (organizaciones comunitarias
de mujeres)

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS IE PAZ, JUSTICIA
DE GENERO DESIGUALDADES géh:ISJATSUBIﬂNES
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Proyecto de desarrollo comunitario a través

de grupos de mujeres en slums
Resultados en 2022

Se trabaja en 52

slums de la
ciudad de Surat

32 grupos de mujeres
organizados

11.1 00 mujeres

participan en el
desarrollo de sus
comunidades

417 menaores

participan en actividades
educativas

433 jovenes reciben

becas para continuar con
sus estudios

5.706 personas

participan en las aftlwdades
de concienciacion/ .
sensibiljizacidon organizadas
en los slums

Link a la web con informacidon del proyecto



https://it-willbe.org/proyecto-de-empoderamiento-y-desarrollo-comunitario-en-slums/
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naya
nagar

Moda sostenible y

responsable
Socio local Navjyoti India
Foundation

@ Arearural, Gurgaon, estado de Haryana, India

La marca textil Naya Nagar ofrece
oportunidades de formaciony empleo a
mujeres en situacion de vulnerabilidad.
Actualmente emplea a 4 mujeres.

Mas info en: https://nayanagar.org/

Ventas Naya Nagar 2022 ..&.5-- R 10 s
16.452 € o REL

v


https://nayanagar.org/

Innovacion

ooooo
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Jalz  Plataforma digital para
9 2 m—— °
PPa llzeo_g'dedsf Pr|°te°t'°“ app wows MUjeres emprendedoras
o entidad digital para menores Acceso a la economia en el mundo digital
Objetivo: Dotar de identidad digital a menores en Objetivo: Favorecer la inclusién digital y el acceso su
situacion de vulnerabilidad sin documentacion de economia a mujeres participando en SHGs en India
identidad para mejorar sus intervenciones y su (grupos de autoahorro) para generar colaboracion y el

_ crecimiento de sus negocios.
bienestar

Los Self Help Groups son grupos de ahorro de mujeres,
Tras el disefio de la primera versién de la surgidos por sus dificultades para acceder a créditos y
, , , _ convertidos en via para impulsar el empoderamiento y
herramienta y el piloto realizado en India, en 2022 empleabilidad femenina.

se han identificado las areas de mejora y se ha

iniciado el disefio de la segunda versién para su En 2022 se identifico la nece5|dad.y comenzo la fase de
escucha para conocer en profundidad el problema y
poder asi disefar una solucion que permita su acceso a
y escalable. la economia en el mundo digita.

desarrollo y puesta en marcha en 2023, mas sencilla

.. . . Mas informacion del proyecto aqui
Mas informacion del proyecto agui

1 FIN IGUALDAD 17 ALIANZAS PARA
DE LA POBREZA DE GENERD LOGRAR
L0S OBJETIVOS
i itwillbe
] & | &



https://it-willbe.org/plataforma-shgs/
http://www.chilppaproject.org/

Posicionamiento ético
frente a los derechos
digitales

Vivimos en un mundo completamente digital, cuyas
repercusiones tienen un reparto desigual.

En Noviembre de 2022, tras una reflexion ética profunda
dentro de la organizacion, decidimos tomar una
valiente decision: elaborar nuestro Posicionamiento
ético en el ambito de los derechos digitales,
adquiriendo una serie de compromisos en materia de
derechos digitales y liderando una reflexion colectiva en
el sector.

Accede agui al documento

Derechos
digitales

NOVIEMBRE 2022

POSICIONAMIENTO
ETICO DE
IT-WILLBE.ORG

EN EL AMBITO

DE LOS

DERECHOS DIGITALES

itwillb
ikwilibe...
efficient solidarity
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https://it-willbe.org/posicionamiento-etico-derechos-digitales/
https://it-willbe.org/posicionamiento-etico-derechos-digitales/

Alfabetizacion digital
para ONGs locales

La iniciativa persigue 2 objetivos:

1. aumentar la eficiencia de proyectos sociales
con soluciones tecnoldgicas
2. reducir la brecha digital

Con esta formacion Digital Transformation &
Innovation for NGO's sistematizamos y adaptamos
las formaciones a las necesidades de las
organizaciones socias locales con las que
trabajamos.

Actualmente hemos concluido con éxito el primer
ciclo de la formacidon con nuestra contraparte local
Don Bosco India en mayo 2022, liderado por
Amanda Terés y Celia Roca en terreno (Nueva
Delhi, India)

Alfabetizacion
digital



https://www.linkedin.com/in/amanda-teres-lopez/
https://www.linkedin.com/in/celiarocagarcia/
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2022 en cifras

Ingresos:
137.036,56 €

NAYA NAGAR 14%

DONANTES 4%

SOCIOS 37%

|||||||||||||||||



2022 en cifras

Gastos:
184.117,68 €
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4 SUMANDO PARA EL CAMBIO

Premiosy Alianzas del Universo it-willbe.org




“Nuestro foco, el impacto.
Nuestro como, las alianzas.”

itwillbe



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

TOP100
WOMEN

in social enterprise

2022 enero febrero abril diciembre

v

box IMPACT FUND

; Announcing our 2022
e de oy

e e Box Impact Fund Grantees
Giron 0 de la Fundacidn Princesa de

Q

ChxIdFund. d}‘;:? S WagSZOI\

itwillbe ©) replate

m IMPACT FUND
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ALIANZAS Y COLABORACIONES

SOCIOS LOCALES

Don Bosco India

Mera Parivar NGO
Navjyoti India Foundation

Navsarjan Trust

EMPRESAS SOCIALES,
ONGs Y FUNDACIONES

Acumen

AEFR

Ayudame 3D
Child Heroes
CoZ2mpensamos
Coopera ONGD
Donadoo
Ecodicta

Fundacion Botin

Fundacion HSF

Fundacion Lealtad
Fundacion Mutua Madrilena
Fundacion Princesa Girona
Fundacion Salud Infantil
Fundacion Ship2B

Kimple Education

Luz Solidaria

Social Mouse

Teaming

Unicef Lab

EMPRESAS Y
ENTIDADES PUBLICAS

Accenture

AECOM

BBVA

Colegio El Recuerdo
Doingood

DT Global

EQI Alcala de Henares
ESADE

Fundacion Telefonica
The Giving Block
Goldenrealm

Tempe

GTK

Hospital Remon y Cajal
Logalty

NTT Data

Queka Real Partners

Telpark

Telva

Tempe (Grupo Inditex)

U. Autdonoma de Madrid

UNED

itwillbe
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welcome@it-willbe.org
Linkedin / Twitter

Fotografias de Equipo de comunicacion de it-willbe.org


mailto:welcome@it-willbe.org
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